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O JUIZ FEDERAL SERGIO WOLNEY DE OLIVEIRA BATISTA
GUEDES, DIRETOR DO FORO DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO
ESTADO DO PARA, conforme designacdo constante da Portaria Presi 171, de
10.05.2016, do Tribunal Regional Federal da 1* Regido, publicada no DOU de
11.05.2016, no uso das atribuicoes que lhe conferem a Resolucao N° 79, de
19.11.2009, alterada pela Resolucao 243, de 09/05/2013, ambas do Conselho da
Justica Federal e o Provimento COGER N° 129, de 08.04.2016, do Tribunal
Regional Federal da 1% Regido e em cumprimento a Resolucao N° 208, de
04.10.2012, do Conselho da Justica Federal e de acordo com o Processo
Administrativo eletronico n°® 0006790-02.2016.4.01.8010 torna publico o PROCESSO
SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE ESTAGIO DA JUSTICA FEDERAL
— SECAO JUDICIARIA DO PARA A ESTUDANTES DE NIVEL SUPERIOR DAS
AREAS DE ADMINISTRACAO, BIBLIOTECONOMIA E CIENCIAS CONTABEIS NOS
TURNOS MATUTINO E VESPERTINO.

1 - DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O processo seletivo se dara da seguinte forma:

1.1.1 - Primeira fase, obrigatoéria, eliminatoria e classificatoria, sera planejada,
executada e acompanhada pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE,
mediante realizacdo de prova objetiva, a qual sera elaborada por comissao,
composta por servidores e/ou magistrados da SJPA, a ser nomeada pelo Diretor
do Foro;

1.1.2 - Segunda fase, facultativa, classificatoria, ficara a cargo da unidade
solicitante da Secao Judiciaria do Para (Nucleos ou Secretaria ou Diretoria) que
ocorrerera mediante avaliacdao curricular e/ou entrevista acerca de tema (s), a
critério do dirigente da unidade, cujo objetivo sera verificar a adequacao do perfil

do candidato as atividades a serem desempenhadas, podendo inclusive dispensar
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esta segunda fase, aceitando, desde logo, o candidato aprovado na primeira fase,
conforme ordem de classificacao.

1.2 - O processo seletivo tem por finalidade o preenchimento de vagas de estagio
nao obrigatdrio, bem como a formacao de cadastro de reserva, nos TURNOS
MATUTINO e VESPERTINO, por estudantes de Administracao, Biblioteconomia
e Ciéncias Contabeis que estejam cursando, no ato da convocacao, entre o 3°

e o 7° semestre.

1.2.1 - Os estagiarios exercerao suas atividades nas diversas unidades judiciarias
e/ou administrativas em Belém/PA, sede da Justica Federal no Estado do Para
(JFPA).

1.3 - O estagiario cumprira uma jornada de atividades de 20 (vinte) horas
semanais, distribuidas em 04 (quatro) horas diarias, compreendidas no horario
de opcao do estagio:

1.3.1 — Matutino: 08:00 as 15:00 horas

1.3.2 — Vespertino: 12:00 as 19:00 horas

1.4 — O estagiario recebera uma bolsa-estagio, que inclui o auxilio-financeiro,
atualmente no valor de R$ 860,00 (oitocentos e sessenta reais) e o auxilio-
transporte, pago em peciinia e atualmente no valor de R$ 5,20 (cinco reais e
vinte centavos) por dia efetivamente estagiado, ambos reajustaveis anualmente
de acordo com a disponibilidade orcamentaria da JFPA, bem assim conforme as

previsoes legais e normativas.

1.5 - A vigéncia do termo de estagio sera de, no maximo, 02 (dois) anos, nos
termos do art. 11 da Lei N° 11.788/2008 e em cumprimento a Resolucao N° 208,
de 04.10.2012, do Conselho da Justica Federal, com a ressalva da excecao legal
prevista para estagiario portador de deficiéncia.

1.6 — Fica a critério da unidade requisitante da JFPA indicar, considerando a
necessidade de servico, o turno (matutino ou vespertino) dos novos estagiarios que

irao ocupar as vagas abertas.

1.7 - O processo seletivo sera regido por este edital, assim como seus eventuais
aditamentos, erratas, instrucdes, comunicados e convocacoes dele decorrentes,
obedecida a respectiva legislacdo, sendo que a execucao da primeira fase, nos

termos do item 1.1.1, sera realizada sob a responsabilidade do CIEE.




1.8 - O ato de inscricao implica a integral concordancia por parte do candidato
com as normas deste edital, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

2 - DAS INSCRICOES
2.1 — Estarao abertas, no periodo de 04 a 09 de novembro de 2016, as inscricoes

para o processo seletivo objetivando a formacdo do quadro de estagiarios dos
turnos matutino e vespertino, sem vinculo empregaticio, da area de
Administracao, Biblioteconomia e Ciéncias Contabeis do Programa de Estagio da

Justica Federal de 1° Grau no Estado do Para.

2.2 - Estao habilitados a inscricao os estudantes regularmente matriculados nos
Cursos de Administracdo ou Biblioteconomia ou Ciéncias Contabeis em

instituicoes de ensino devidamente conveniadas com o CIEE, devendo o candidato

acessar o endereco eletronico http://www.ciee.org.br conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

» Ler com atencao o Edital do Processo Seletivo;

» Preencher integralmente o Formulario Eletronico de Inscricao;

» Imprimir o cartdo de inscricao.

2.3 - Sob qualquer pretexto, nao havera inscricdo provisoria, condicional,
retificadora ou extemporanea, bem como nao sera admitida inscricao feita por fax,

via postal, correio eletréonico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

2.4 - As informacdes constantes no Formulario Eletronico de Inscricao sao de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a JFPA e o CIEE de

quaisquer atos ou fatos decorrentes de preenchimento incorreto.

2.5 — A JFPA e o CIEE nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhe forem imputaveis, por inscricoes nao recebidas por falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados

relativas a inscricao.

2.6 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario Eletronico
de Inscricao determinara o cancelamento da inscricao e anulacao de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancoes civis e penais

cabiveis.




3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 — As Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdo no
presente processo seletivo, observado o disposto no item anterior.

3.2 - Em obediéncia ao contido no § 5° do art. 17, da Lei N.11.788/2008 sera
reservado as Pessoas com deficiéncia aprovadas, o percentual de 10% (dez) por

cento das vagas que surgirem na vigéncia deste processo seletivo.

3.3 — As Pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes previstas no Decreto
Federal N. 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participarao do Processo
Seletivo em equidade de condicoes com os outros candidatos, relativamente ao
conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e

local de aplicacao das provas e a nota minima estabelecida para aprovacgao.

3.4 — A Pessoa com Deficiéncia podera, no ato da inscricao, além de cumprir os
procedimentos descritos no subitem 2.2 deste Edital, formalizar seu interesse em
concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), enviando para o

endereco eletronico psestagiojfpa@ciee.org.br o formulario “Requerimento de

Pessoa com Deficiéncia (anexo IV deste Edital) e digitalizacao (no formato
pdf) de Laudo Médico, original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo

de 90 (noventa) dias antes da consumacao das inscricoes, o qual devera atestar o
tipo de deficiéncia, a descricao detalhada da deficiéncia, a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca (CID), com a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1 - O laudo meédico devera proclamar, obrigatoriamente, a categoria em que se
enquadra a Pessoa com deficiéncia, consoante art. 4° do Decreto Federal N.
3.298/1999 e suas alteracoes.

3.5 — A Pessoa com Deficiéncia podera, no ato da inscricao, desde que realize os
procedimentos descritos no subitem 2.2 deste Edital, requerer atendimento
especial para o dia de realizacao das provas, indicando no formulario
“Requerimento de Pessoa com Deficiéncia, citado no item anterior (anexo IV
deste Edital) as condicoes de que necessita para a efetivacao destas, nos termos
do art. 40, 8o 1°, do Decreto Federal N. 3.298/1999 e suas alteracoes, devendo ser
observada a possibilidade técnica, a ser examinada pelo CIEE.

3.6 - Na falta de manifestacao de interesse em concorrer as vagas destinadas as

Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou manifestacao fora do prazo previsto no subitem




anterior ou quando nao contiver o enquadramento do tipo de deficiéncia, o
candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as Pessoas com
Deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo depois e mnao podera
posteriormente solicitar seu enquadramento como tal ou interpor recurso

invocando sua situacao especial.

3.7 - A auséncia de solicitacao de condicoes especiais para a realizacao da prova,
nos termos determinados neste Edital, implicara a nao concessao destas ao
candidato, nao lhe cabendo qualquer exigéncia a esse respeito no dia da prova ou

posteriormente, seja qual for o pretexto alegado.

3.8 - O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de
classificacao geral, tera seu nome constante da lista especifica dos estudantes com
deficiéncia.

3.9 — A Pessoa com Deficiéncia (PcD) aprovada e convocada sera submetida a
avaliacao por parte da Perita Médica da Justica Federal — Secao Judiciaria do
Para, a fim de se averiguar o enquadramento de sua condicao especial nas
categorias legais, bem como se constatar compatibilidade ou nao da deficiéncia

com as atribuicoes do estagio.

4 - DA APLICACAO DAS PROVAS

4.1 — O Processo Seletivo, na primeira fase, consistira na aplicacao de uma Prova
Objetiva, composta de 30 (trinta) questoes de multipla escolha, com 04 (quatro)
opcoes de resposta, entre as quais apenas 01 (uma) sera a correta e que tera
duracao maxima de 03 (trés) horas.

4.1.1 - O tempo de duracao das provas abrange a assinatura e transcricao das
respostas para a Folha de Respostas.

4.1.2 - Em nenhuma hipotese havera ampliacao do tempo de duracao das provas,

respeitando-se as condicoes previstas neste Edital.
4.2. Cada questao tera o valor de 1 (um) ponto, totalizando 30 (trinta) pontos.
4.3 — A prova sera realizada no dia 27/11/2016 (domingo), a partir das 09:00

horas (horario Local), com duracao de 03 (trés) horas, conforme cronograma em
anexo, e no local a ser divulgado no site www.ciee.org.br, no dia 22/11/2016.




4.4 - Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderao deixar o local de
provas depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio.

4.5 — O CIEE ira divulgar o conteudo dos Cadernos de Questoes das Provas
Objetivas e o Gabarito do Processo Seletivo exclusivamente no site

Www.ciee.org.br, conforme cronograma €1 anexo.

4.6 — Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, smartphones, tablets, relégio digital,
agenda eletronica, calculadora, computador portatil, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico, bem como qualquer tipo de consulta a textos,
apontamentos ou a qualquer outro material, e os candidatos nao poderao
conversar, nem manter contato de qualquer espécie, sendo o candidato

imediatamente desclassificado se vier a infringir a referida vedacao.

4.7 - Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de

oculos escuros, bonés, chapéus e similares.

4.8 - Sera proibido ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacao das
provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo
porte.

4.9 — A prova objetiva versara sobre os conteuidos contidos no Anexo I do presente
edital, observando-se 10 (dez) questdoes de Lingua Portuguesa (05 questdes de
Gramatica e 05 de Interpretacao de Texto) e 20 questdoes de Conhecimentos

Especificos.

4.10 — As provas terdao carater eliminatorio e classificatéorio, considerando-se
habilitado na primeira fase o candidato que tenha obtido o total de pontos igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento), observando-se a ordem de classificacao
decrescente, e nao-habilitado o candidato que tenha obtido o total de pontos

inferior a 50% (cinquenta por cento), sendo eliminado do certame.

4.11 — O candidato devera apresentar-se para realizacao da prova objetiva com 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munido de caneta esferografica azul ou preta,
munido de original de documento de identidade oficial com foto. Nao sera
permitida a utilizacao de grafite.




4.11.1 — O horario de fechamento dos portéoes no local onde realizar-se-a a

Prova Objetiva sera as 08:45 horas (horario local).

4.12 — O documento de identidade devera estar em perfeitas condicdes a fim de
permitir, com clareza, a identificacao do candidato.

4.12.1 — Serao considerados documentos de identidade: carteiras de identidade
(RG), carteiras funcionais de orgaos publicos; carteiras emitidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos); carteira de trabalho,
certificado de reservista, carteira nacional de habilitacdo (apenas o modelo com
foto), passaporte brasileiro.

4.12.2 — Nao serao aceitos como documentos de identidade: cartoes de CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
carteira de motorista sem fotografia, documentos com prazos de validades

vencidos, danificados e/ou ilegiveis.

4.13 - O candidato devera registrar sua assinatura na lista de presenca conforme

aquela firmada no seu documento de identidade.

4.14 — Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a
sala mediante aquiescéncia prévia, acompanhado de um fiscal ou sob a

fiscalizacdo da equipe de aplicacao de provas.

4.15 - As instrucoes constantes nos Cadernos de Questoes das Provas Objetivas e
na Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.

4.16 — Findo o prazo limite para realizacao das provas, o candidato devera
entregar ao Aplicador de Sala o Caderno de Questoes e a Folha de Respostas da
Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada, sendo eliminado o candidato

que nao observar esta determinacao.

4.17 — Nao havera segunda chamada para a prova, devendo ser eliminado deste

Processo Seletivo o candidato ausente por qualquer motivo.

5 - DOS RECURSOS
5.1 — O prazo para interposicao de recurso sera de 01 (um) dia util, a contar da

data de divulgacao do Gabarito Preliminar da prova objetiva.




5.2 — Os recursos deverao ser entregues, no horario de 8:00 as 17:00 horas, na
Rua dos Mundurucus, n° 2710 - Cremacao - 66040-033, Belém/PA, na sede do
CIEE, em formulario proprio (Anexo III) que devera ser impresso em 2 (duas) vias

e estara disponivel no endereco eletronico do CIEE.

5.3 — A pontuacao relativa a questao eventualmente anulada sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova e que nao receberam pontuacdo nas
referidas questoes com a divulgacdo do primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos.

5.3.1 — Os candidatos que ja tiverem recebido pontos nas questoes anuladas apos

os recursos terdo a pontuacdo mantida, sem quaisquer acréscimos.

5.4 — Modificado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

5.5 — Nao havera reexame de recursos.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 - O Processo Seletivo para preencher vagas de estagio compreendera as
seguintes fases:

a) Primeira fase (obrigatoria, eliminatoria e classificatoria): constituida de prova
objetiva;

b) Segunda fase (facultativa e classificatoria): podera ser constituida de avaliacao
curricular e/ou prova discursiva e/ou entrevista, a critério do dirigente da

unidade solicitante da Secao Judiciaria do Para.

6.2 — Dos critérios de classificacao das provas objetivas:

6.2.1 — A classificacao final sera feita por turno, em ordem decrescente da nota
final do candidato, obedecidos os critérios de desempate.

6.2.2 - - Caso haja empate no somatorio de pontos nas provas, tera preferéncia,
na seguinte ordem, o candidato que:

1° - tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27, § tnico da Lei N.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2° - tenha prestado Servico Voluntario nas instalacoes da JFPA, durante um
periodo minimo de 30 (trinta) dias e cumprido a carga horaria minima de 80
horas; (Para efeito da condicao elencada, o candidato devera encaminhar o
Certificado de Prestacao de Servico Voluntario na JFPA para o e-mail
psestagiojfpa@ciee.org.br, até 11/11/2016 conforme cronograma em anexo).




3° - cursar o semestre mais avancado;

4° - for mais velho.

6.3 — Na hipotese de esgotamento do cadastro de reserva de uma das listas de
classificacdo por turno, os candidatos remanescentes da outra lista poderao
requerer, mediante requerimento ao CIEE, uma e somente uma Unica vez, que
sejam inseridos e reclassificados em lista distinta a escolhida no momento do ato

de inscricao.

7 - DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO OU PARA A SEGUNDA FASE DO
PROCESSO SELETIVO

7.1 — O candidato podera ser convocado a se apresentar ja para inicio do estagio
ou, a critério do dirigente da unidade solicitante da SJPA, para a segunda fase do

processo seletivo.

7.2 — A convocacao para inicio do estagio na Secao Judiciaria do Para ou para a
segunda fase do processo seletivo sera realizada pelo CIEE, exclusivamente
atraves:

a) dos telefones informados pelo candidato (maximo de 3 (trés) tentativas) e;

b) de envio de 1 (um) e-mail para o endereco de correio eletronico constante no
formulario de inscricao do candidato.

7.2.1 — O prazo maximo para resposta da convocacao é de 24 horas.

7.3 — Compete exclusivamente ao candidato aprovado a atualizacao ou retificacao
de seus dados cadastrais, devendo, para tanto, entrar em contato com o CIEE,
através do endereco eletronico psestagiojfpa@ciee.org.br.

7.4 - Sera eliminado do processo seletivo o candidato convocado que:

7.4.1 - Nao for localizado em decorréncia de dados desatualizados,
incompletos ou incorretos;

7.4.2 - Deixar de comparecer a entrevista ou para assumir a vaga de estagio
na data, local e demais condicoes estipuladas pela Secao Judiciaria do Para,
sem motivo justificado.

7.4.3 — Sao considerados motivos justificados:

a) Estar em tratamento da propria saude, no dia marcado para a entrevista ou

para assumir a vaga de estagio, mediante apresentacao de atestado meédico.




b) Arrolamento ou convocacao para depor na Justica ou para participar como
jurado no Tribunal do Juri, no dia e horario marcado para a entrevista ou para
assumir a vaga de estagio, mediante comprovacao a ser expedida pelo respectivo
tribunal de justica;

c) Apresentacao, no dia da entrevista ou no dia marcado para assumir a vaga de
estagio, para alistamento militar comprovado por documento oficial.

d) Casamento, falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda e irmaos, até 3 (trés) dias anteriores a data
marcada para a entrevista ou para assumir a vaga de estagio, comprovado

mediante certiddao de casamento ou atestado de 6bito respectivamente;

7.5 — A segunda fase do processo seletivo € facultativa, ficando a cargo da unidade
solicitante da Secao Judiciaria do Para e a critério do dirigente da unidade, cujo
objetivo sera verificar a adequacao do perfil do candidato as atividades a serem
desempenhadas, podendo inclusive dispensar esta segunda fase, aceitando, desde
logo, o candidato aprovado na primeira fase, conforme ordem de classificacao.
7.5.1 — Para cada vaga de estagio a ser preenchida podem ser avaliados na
segunda fase até, no maximo, 4 (quatro) candidatos.

7.5.2 — O candidato nao aproveitado na entrevista permanecera na lista de
classificacdo, aguardando nova oportunidade para avaliacao em segunda fase ou,
caso haja dispensa dessa fase pelo dirigente da unidade solicitante da SJPA,

convocacao para inicio do estagio.

8 - DA CONTRATACAO
8.1 — A contratacao, que obedecera ao contido na Resolucao n°® 208/2012-CJF,
cuja integra se encontra no endereco eletronico

http:/ /portal.trfl.jus.br/sjpa/concursos/estagios/estagios.htm  dar-se-a sem

vinculo empregaticio, com a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio,

firmado entre o CIEE, a Instituicao de Ensino e o Estagiario.

8.2 — Os documentos a seguir elencados deverao ser apresentados no momento da
convocacao para preenchimento de vaga de estagio:

e RG, CPF, Titulo Eleitoral (original e coépia) e certiddo de quitacdo com as
obrigacoes eleitorais;

e Carta de apresentacao expedida pela Secretaria da Instituicdo de Ensino,
comprovando o vinculo com a Instituicao de Ensino;

e Historico escolar atualizado emitido pela Instituicao de Ensino (original e copia);

e Atestado médico de sanidade fisica e mental;




e Copia de comprovante de residéncia;
e 1 fotografia 3x4 (recente).

8.3 — A aprovacao no processo seletivo nao gera direito a contratacdo, mas apenas
expectativa de ser convocado para preencher vaga de estagio.

8.4 — O candidato convocado para a contratacao nao tem direito a escolha de sua
unidade de atividades, competindo exclusivamente a Justica Federal/PA a

determinacao de sua lotacao.

8.5 — Nao poderao ser contratados como estagiarios:

e Os ocupantes de cargo, emprego ou funcao vinculados aos orgaos ou as
entidades da administracao publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

e Os militares da Uniao, dos Estados ou do Distrito Federal,

e O titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

e Os servidores do Ministério Publico;

9 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

9.1 — O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de
divulgacdo da homologacao do processo seletivo, podendo ser prorrogado por até
06 (seis) meses.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 — Os casos omissos serao julgados pela JFPA.
10.2 - Outras informacoes podem ser obtidas no endereco eletronico

www.ciee.org.br

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Belém, PA,

SERGIO WOLNEY DE OLIVEIRA BATISTA GUEDES
Juiz Federal Diretor do Foro




ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA
(comum para as provas de candidatos de todos os cursos)

1. Gramatica. Morfologia; Funcbes morfossintaticas do QUE e do SE;
Concordancia verbal; Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Crase;
Colocacao Pronominal; Sintaxe; Pontuacao Grafica.

2. Interpretacao de Texto.

CURSO DE ADMINISTRACAO

1. Administracao Financeira e Orcamentaria:
Orcamento Publico; Despesa Publica; Receita Publica. Lei de Responsabilidade
Fiscal — aspectos importantes

2. Gestao de Pessoas:

Conceitos. Treinamento e desenvolvimento. Gestao de desempenho: conceitos,
objetivos, métodos. Gestao estratégica de pessoas por competéncias. Clima e
Cultura Organizacional: diferencas, componentes da Cultura. Elementos. Clima
organizacional. Motivacao. Lideranca.

3. Comportamento Humano nas Organizacoes:

Desenvolvimento organizacional: Teorias de Desenvolvimento Organizacional,
Poder: fontes do poder; Assédio: efeitos organizacionais e legais; Conflito:
administracao de conflitos, tipos de conflitos.

4. Direito Administrativo:

Nocoes de Direito Administrativo: Atos Administrativos. Contratos Administrativos.
Lei 8.112/1990. Lei 8.666/93.

CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

1. Historia do Livro e das Bibliotecas

A importancia do livro nas artes, ciéncias e sociedade. Natureza e funcao do livro.
O livro e o leitor. Os registros primitivos do homem. A comunicac¢ao. Linguagem e
escrita. O desenvolvimento da escrita. Etapas. O alfabeto. A evolucao dos suportes




da escrita. Materiais e formas. O papel. Aparecimento, expansao, fabrico.
Manuscritos. A impressao tabularia. A imprensa. Origem. Expansao. Divulgacao.
Johann Gutenberg. A evolucao do livro impresso. As sucessivas tecnologias. Os
grandes impressores. [lustracdo. Encadernacao. O livro e as profissoes. As
bibliotecas na Antigtiidade. As bibliotecas medievais. A criacao das universidades
e sua influéncia no desenvolvimento das bibliotecas. As bibliotecas modernas. As
bibliotecas no Brasil.

2. Pesquisa em Biblioteconomia

Os meétodos cientificos e a aplicacdo a Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéao.
Tipos de pesquisa e etapas da pesquisa voltada para a area da Biblioteconomia.
Panorama tematico das pesquisas em Biblioteconomia e na Ciéncia da Informacao.
Elementos do projeto de pesquisa.

3. Linguagens de Indexacao

Conceituacao. Fundamentacao teorica. Objeto e funcao da analise da informacao.
O contexto da informacao no ciclo documentario. Subsidios interdisciplinares para
a analise da informacao: linglistica, semantica, semio6tica, terminologia e logica.
Métodos e técnicas da analise da informacao. Processo de indexacao. Sintese e
representacdo da informacao: o resumo documentario e a indexacao. Instrumentos
de representacao da informacao: cabecalhos de assunto, tesauros, sistemas de
classificacao bibliografica.

4. Representacao Tematica da Informacao I

Funcao e valor do pensamento classificatorio. Conceitos fundamentais. Origem e
evolucao dos sistemas de classificacao. Sistemas de classificacao e linguagens
bibliodocumentais. Macro e microestruturas dos sistemas de classificacao
bibliografica e das linguagens documentais. Representacdo documentaria por meio
de classificacao bibliografica. Classificacoes bibliograficas de carater enciclopédico.
Classificacoes bibliograficas especializadas. Estudo comparativo dos sistemas de
classificacao bibliografica CDD e CDU, e seu emprego na representacao tematica
de documentos.

5. Representacao Descritiva da Informacao I

Objetivos da Representacao Descritiva de Documentos. Etapas da Catalogacao e
Padroes Internacionais. Representacdo de documentos: leitura técnica, normas e
organizacao da descricao bibliografica. Manuseio e aplicacao do Codigo de
Catalogacao Anglo-Americano: regras gerais e especiais; identificacao/
determinacao dos pontos de acesso. Catalogos de Bibliotecas e de Centros de
Documentacao: conceitos, funcoes e tipos.

6. Normalizacao de Documentos




Estudo sobre a normalizacao: historico, definicdo, objetivos, tipos e organismos
responsaveis. Apresentacao e normalizacao de livros e folhetos. Uso das normas
para publicacoes de publicacoes cientificas e de artigos de periodicos. Aplicacao de
outras normas da area de documentacdo como: revisdo de originais, abreviacao de
titulos de periodicos, ordem alfabética e relatorio técnico-cientifico.

7. Disseminacao da Informacao

Conceito de disseminacao da informacao; Principios basicos; Fluxo da informacao
especializada; Centros referenciais; Servicos e produtos de disseminacdo da
informacao; Marketing em servico de informacao; Disseminacdo Seletiva da
informacao; As novas tecnologias no processo de disseminacao da informacao.

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Publica Basica; Conceitos basicos, Finalidade, Patrimoénio,
Usuarios, Principios Fundamentais da Contabilidade; Técnicas Contabeis; Contas:
classificacdo e Balancete de Verificacdo; Demonstracoes Contabeis: Balanco

Patrimonial e Demonstracées de Resultado.




ANEXO II
CRONOGRAMA

1. PERIODO DE INSCRICAO: de 08:00 horas do dia 04 de novembro até 20:00

horas do dia 09 de novembro de 2016, exclusivamente pelo portal do CIEE.

2. PRAZO PARA APRESENTAR O COMPROVANTE DE SERVICO
VOLUNTARIO DA JFPA: até 11 de novembro de 2016, através do endereco
eletronico psestagiojfpa@ciee.org.br.

3. DIVULGACAO DO LOCAL DA PROVA: até 22 de novembro de 2016.
4. REALIZACAO DA PROVA: 27 de Novembro de 2016.

5. HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA: a partir das 09:00 horas (horario
local).

6. FECHAMENTO DOS PORTOES NO DIA DA PROVA: 08:45 horas.

7. DIVULGAQAO DO CADERNO DE QUEST()ES E GABARITO PRELIMINAR:
até 01 de dezembro de 2016.

8. PRAZO PARA INTERPOSI(}AO DE RECURSOS: de 08:00 as 17:00 horas do
dia 02 de dezembro de 2016.

9. DIVULGACAO DA RESPOSTA AOS RECURSOS E DO GABARITO FINAL:
até 10 (dez) dias tteis apos o final do prazo para interposicao de recursos.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL: até 04 (quatro) dias tuteis apés a
divulgacao do gabarito final.

11. DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO: até 04
(quatro) dias uteis apos a divulgacao do resultado final.




ANEXO III

PROTOCOLO N°: /2016

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DA JFPA - CURSOS DE ADMINISTRACAO,
BIBLIOTECONOMIA E CIENCIAS CONTABEIS - NOV/2016 - BELEM/PA
FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Numero da inscricao:

JUSTIFICATIVA DO RECURSO
Numero da questao: | ] Gabarito da SJPA: | ] Resposta do candidato: | ]
ARGUMENTO DO RECURSO:

Belém, / /2016.

Assinatura do candidato
Instrucoes:
1. O candidato devera apresentar argumentacao légica e consistente.
2. Usar formulario de recurso individual para cada questdo/item e apresenta-lo em duas vias, no CIEE.
Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrucoes acima resultara no indeferimento do recurso.




ANEXO IV

REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Ref.: Processo Seletivo Nov/2016 de estagiarios para suprimento de vagas da sede
da Secao Judiciaria do Para

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

RG:

2. REQUERIMENTO

[ustrissimo Sr. Responsavel pelo Processo de Selecao:

Solicito a V. Sa. concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia
no Processo Seletivo para ingresso no Programa de Estagio da Justica Federal a
estudantes de nivel superior dos cursos de Administracdo, Biblioteconomia e Ciéncias
Contabeis - Secao Judiciaria do Para Belém/PA - Novembro/2016.

Informo, sob as penas da lei, que minha deficiéncia se enquadra na(s) categoria(s) abaixo
(Decreto n. 3.298/1999, art. 4°), conforme Laudo Médico em anexo:

I. ( ) Deficiéncia fisica

II. ( ) Deficiéncia auditiva
II. () Deficiéncia visual
IV. () Deficiéncia mental
V. () Deficiéncia multipla

Informo, ainda que:
() Nao necessito de atendimento especial para o dia da realizacdo da prova

() Necessito de atendimento especial para o dia da realizacdo da prova e, conforme o
Decreto n. 3.298/1999, art. 40, § 1°, requeiro as seguintes condicoes diferenciadas:

Belém, / /




